	


О внесении изменений в приложение к решению муниципального Собрания внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве от 12 апреля 2011 года                № МЦА-03-18 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  муниципалитета внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве и муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве, и соблюдения муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве требований к служебному поведению»

В соответствии с Законами  города Москвы от 04 апреля 2012 года               № 7 «О внесении изменений в отдельные законы города Москвы в связи                  с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», от 22 октября 2008 года № 50                                   «О муниципальной службе в городе Москве», а также указом Мэра Москвы от 07.09.2009 N 65-УМ (ред. от 28.04.2012) «О представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядке их опубликования», указом Мэра Москвы от 18.01.2010 N 1-УМ (ред. от 28.04.2012) «О проверке сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей города Москвы, и лицами, замещающими государственные должности города Москвы, а также соблюдения лицами, замещающими государственные должности города Москвы, установленных ограничений», указом Мэра Москвы от 27.09.2010 N 68-УМ (ред. от 28.04.2012) «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов», указом Мэра Москвы от 14.10.2010 N 87-УМ (ред. от 28.04.2012) «О мерах по реализации отдельных положений Закона города Москвы «О государственной гражданской службе города Москвы»»,  

муниципальное Собрание решило:
1. Внести изменения в приложение к решению муниципального Собрания внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве от 12 апреля 2011 года № МЦА-03-18  «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципалитета внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве и муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве, и соблюдения муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве требований к служебному поведению»:

Пункт 2 приложения к решению изложить в новой редакции:
2. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

          2.1. Правоохранительными органами и иными государственными органами и их должностными лицами.

2.2. Специалистом кадровой службы муниципалитета по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

2.3. Постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

2.4. Общественной палатой Российской Федерации.

2.5. Общероссийскими средствами массовой информации.

Пункт 8.2 приложения к решению изложить в новой редакции:
8.2. Путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности".

Пункт 9.2 и 9.3 приложения к решению  изложить в новой редакции

9.2. Изучают представленные гражданином или гражданским служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы.

9.3. Получают от гражданина или гражданского служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

Дополнить пунктом 9.6

9.6. Осуществляют анализ сведений, представленных гражданином или государственным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Пункт 12 приложения к решению изложить в новой редакции:
12. В запросе о проведении оперативно-разыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности".
Пункт 17 приложения к решению изложить в новой редакции:
17. По результатам проверки специалист кадровой службы представляет Руководителю муниципалитета доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

17.1. О назначении гражданина на должность муниципальной службы.

17.2. Об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы.

17.3. Об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных федеральными законами и законами города Москвы.

17.4. О применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных федеральными законами и законами города Москвы.

17.5. О представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов.

Пункт 21 приложения к решению изложить в новой редакции:
 
21. Руководитель муниципалитета, уполномоченный назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначивший муниципального служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 17 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

21.1. Назначить гражданина на должность муниципальной службы.

21.2. Отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы.

21.3. Применить к муниципальному служащему меры ответственности, предусмотренные федеральными законами и законами города Москвы.

21.4. Представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

21.5. Материалы проверки приобщаются к личным делам муниципальных служащих и хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего предаются в архив.

Дополнить Положение пунктом 22:

22. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими города Москвы.

22.1. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

22.2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Москвы и муниципальными правовыми актами, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции", другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Законом, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами города Москвы.

22.3. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах органов местного самоуправления, муниципальных органов направляются Мэром Москвы в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Царицынский вестник».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Руководителя внутригородского муниципального образования Царицыно в городе Москве  Е.Н. Грачева.

Руководитель внутригородского 

муниципального образования     
Царицыно в городе Москве
                                                      Е.Н. Грачев

